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1. Úvodní slovo ředitele             
Vážení kolegové, vážení partneři, milí přátelé, 
 
dovolte mi, abych se na úvod výroční zprávy ohlédla za uplynulým obdobím a 
zároveň se podělila o několik osobních slov. Do organizace jsem nastoupila v září 
roku 2025 a již od prvních dnů jsem měla možnost poznat prostředí, které stojí 
na profesionalitě, lidskosti a opravdovém zájmu o druhé. 
Ráda bych na tomto místě vyjádřila upřímné poděkování všem zaměstnancům. 
Vaše každodenní práce, nasazení a empatie jsou tím nejcennějším, co naši 
organizaci utváří. Díky vám mohou naši klienti prožívat důstojný, bezpečný a co 
nejkvalitnější život. Vaše schopnost vnímat potřeby druhých a reagovat na ně s 
respektem a porozuměním je inspirací a pevným základem naší společné práce. 
Stejně tak patří velké poděkování našemu zřizovateli, Jihočeskému kraji, za 
dlouhodobou podporu, důvěru a spolupráci. Vážíme si stability i prostoru pro 
další rozvoj, který nám umožňujete. 
Zároveň stojíme na prahu změn a nových výzev. Postupně zavádíme řadu 
nových opatření a přístupů, které mají za cíl zkvalitnit poskytované služby, 
podpořit moderní trendy v péči a zároveň vytvářet příjemnější pracovní 
prostředí pro naše zaměstnance. 
Děkuji vám všem za spolupráci, důvěru a odhodlání pokračovat v této 
smysluplné práci. 
 
S úctou 
 
 
Mgr. Michaela Baslerová 
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2. Základní údaje 

Název organizace:      Domov pro osoby se zdravotním postižením Zběšičky  

Sídlo organizace:        Zběšičky 23, 398 43 Bernartice u Milevska  

Pracoviště Zběšičky:  Zběšičky 23, 398 43 Bernartice u Milevska  

Pracoviště Písek:         Jana Mukařovského 2309, 397 01 Písek 

                 Budějovická 328, 397 01 Písek  

Identifikační číslo:     708 69 669  

Statutární zástupce:    Mgr. Michaela Baslerová, ředitelka  

Kontakty:                      telefon: 382 734 010, 382 734 011, mobil: 603 254 072 

                                         email: baslerova@domovzbesicky.cz 

                                         webové stránky: www.domovzbesicky.cz 
Zřizovatel organizace: Jihočeský kraj, U Zimního stadionu 1952/2,  

                                         370 76  České Budějovice  

 

 

 

3. Charakteristika činnosti  

Organizace je zřízena za účelem poskytování sociálních služeb dle zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. Při své 
činnosti zachovává přirozené vztahové sítě, respektuje práva a lidskou 
důstojnost každého uživatele. 
Organizace poskytuje služby sociální péče dle § 38 zákona č. 108/2006 Sb.                 
o sociálních službách ve znění pozdějších předpisů  a základní činnosti                            
dle ustanovení § 35 v závislosti na druhu poskytované sociální služby, tj.  

na pracovišti Zběšičky  

− domov pro osoby se zdravotním postižením dle ustanovení § 48 - organizace                   
je zřízena pro poskytování pobytových služeb osobám, které mají sníženou 
soběstačnost z důvodu zdravotního postižení, zejména mentálního případně 
kombinovaného postižení, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné 
fyzické osoby; 

 na pracovišti Písek  

− denní stacionář dle ustanovení § 46 - organizace je zřízena pro poskytování 
ambulantních služeb osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku 
nebo zdravotního postižení, zejména mentálního případně kombinovaného 
postižení, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby; 

− týdenní stacionář dle ustanovení § 47 - organizace je zřízena pro poskytování 
pobytových služeb osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu věku 
nebo zdravotního postižení, zejména mentálního případně kombinovaného 
postižení, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby; 

− chráněné bydlení dle ustanovení § 51 – organizace je zřízena pro poskytování 
pobytových služeb osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu 

mailto:baslerova@domovzbesicky.cz
http://www.domovzbesicky.cz/
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mentálního postižení případně kombinovaného postižení, jejichž situace 
vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chráněné bydlení formou skupinového, 
popřípadě individuálního bydlení. Organizace zajišťuje zdravotní péči 
definovanou v § 36 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve znění 
pozdějších předpisů, pokud je potřebná. 

Organizace také poskytuje na základě písemné smlouvy s uživatelem                                      
a za úhradu fakultativní služby, které souvisí s předmětem hlavní činnosti. 
Poskytované fakultativní služby stanoví organizace vnitřním předpisem včetně 
stanovení výše úhrady za jejich poskytování. 
Poskytuje stravování uživatelům služeb, zaměstnancům, osobám, které dosáhly 
věku rozhodného pro přiznání starobního důchodu, osobám se zdravotním 
postižením, studentům praktikantům, dobrovolníkům a krátkodobě i jiným 
zájemcům.   
Provádí nahodilý prodej drobných výrobků zhotovených v rámci aktivizačních 
činností uživatelů a nahodilý prodej zemědělských produktů rostlinné                                    
a živočišné produkce získaných v rámci povinné péče o pozemky. 
Pronajímá bytové a nebytové prostory a plochy včetně poskytování základních 
služeb s pronájmem spojených.  
Povolenou doplňkovou činností, která bezprostředně navazuje na hlavní účel                     
a předmět činnosti organizace, je provoz čističky odpadních vod. 
 
 

4. Zaměstnanci Domova   

V průběhu roku 2025 došlo k minimálním změnám v počtu zaměstnanců. 

V druhé polovině roku převzala vedení DOZP Zběšičky Mgr. Michaela 

Baslerová. Dohoda o provedení práce byla uzavřena s 11 osobami. 

 

Pracovní zařazení  DOZP1 TS2 DS3 CHB4 

Ředitel 0,7 0,1 0,1 0,1  

Ekonom, účetní 2,8 0,8 0,6 0,6 

Sociální pracovnice 1 0,4 0,3 0,3 

Vychovatelka  1 0 0 0 

Pracovník v soc. sl. 35 4,6 3,1 6,3 

Všeobecná sestra 9,875 0,1 0 0,1 

Technický pracovník 0,7 0,1 0,1 0,1 

Domovník 0,5 0,7 0,3 0  

Kuchař, pomoc. kuchař 6 0,7 0,3 0 

Uklízečka, pradlena 5 0,7 0,3 0 

 
1Domov pro osoby se zdravotním postižením, pracoviště Zběšičky  
2 Týdenní stacionář, pracoviště Písek  
3 Denní stacionář, pracoviště Písek 
4 Chráněné bydlení, pracoviště Písek  
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Celkem 62,575 8,2 5,1 7,5 

 

Počet zaměstnanců k 31. 12. 2025 – fyzické osoby: 83 

Přepočtený počet zaměstnanců:  80,3 

Průměrná platová třída:                        6,4 

Průměrný plat:                       42.469,-Kč 

               
 

4. 1 Vedoucí zaměstnanci 

 

Pracoviště Zběšičky: 
Ředitelka:  Mgr. Michaela Baslerová 
Sociální pracovnice:  Mgr. Andrea Kadlecová 
Mzdová účetní:  Lucie Prokopová 
Úsek přímé péče I: Ivana Kotrbová 
Úsek přímé péče II: Bc. Jaroslava Hemmerová 
Vychovatelka:  Bc. Jitka Křišťanová 
Technicko-hosporářský úsek:  Andrea Skaláková  
 
Pracoviště Písek:  
Sociální pracovnice:   Bc. Zuzana Hornátová  
Vedoucí Úseku přímé péče III:  Bc. Eva Vodičková 
Vedoucí Ekon.-provoz. úseku:  Štěpánka Vašková 
 

 

4. 2 Vzdělávání zaměstnanců  

V rámci prohlubování kvalifikace se zaměstnanci Domova přesto účastnili  
několika kurzů s akreditovaným programem a školících akcí.  
V roce 2025 probíhala v Domově skupinová, individuální a případová supervize 
pod vedením PhDr. Miroslava Frnocha.  
 
Akreditované kurzy:  

• Péče o pečující v sociálních službách 

• Kde končí sociální negramotnost … 

• Základy první pomoci v prostředí sociálních služeb 

• Psychiatrické minimum – úvod 

• Psychiatrické minimum – navazující 

• Úvod do problematiky první pomoci¨ 
 
 

Stáže a školení ve výtvarné dílně:   

• Stáž ve výtvarné dílně – výroba velikonočních dekorací 

• Výroba šitých dekorací 
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5. Sociální péče 
5.1. Statistické údaje                                         

 DOZP TS DS CHB 

Kapacita zařízení k 31. 12. 2025:  76  16 16 17   

Celoroční pobyt:   76  - -  17  

      

Průměrný počet uživatelů:  75,9 14,1 11,9 17 

Průměr. pl. obložnosti za rok 2025:  94,8 % 88 % 74 % 100 % 

 

Nové nástupy:  7 3 3 1 

Ukončené pobyty:  2 2 3 1 

Úmrtí klientů:  5 0 0 0 

 

Počet uživatelů k 31. 12. 2025:  75 15 12 17 

Počet mužů k 31. 12. 2025:  43 10 6 8 

Počet žen k 31. 12. 2025:  32 5 76 9 

 

Invalidní důchodci:  69 15 9 17  

Ostatní uživatelé (děti do 18 let):  6 0 3 -   

 

Věkové složení uživatelů:  

                                          3 – 6 let       0                               2  

   7 – 12 let  1 0 1 0  

 13 – 18 let  5 0 0 0  

 19 – 26 let  7 1 1 2 

 27 – 65 let  62 13 8 15  

  66 – 75let       0                 1             0                 0 

 

Věkové rozpětí:  9 - 61 26 - 68 3,8 – 52 22,7 – 62                                       

Průměrný věk uživatelů:  41,2 43,2 30,1 45,8 

 

Počet 1 lůžkových pokojů:  16 0 - 7 

Počet 2 lůžkových pokojů:  24 8 - 5 

Počet 3 a více lůžkových pokojů:  4 0 - 0 

 

 

Příspěvek na péči:  

Bez příspěvku                                     0                 0             1                0 

I. stupeň 3 3 0 5 

II. stupeň 14 2 1 12 



 

 

                                                                                                                                                                        Výroční zpráva 2025 

  

7 
 

III. stupeň 14 7 5 0 

IV. stupeň  44 3 6 0 
 

Smlouvy jsou uzavřeny u všech uživatelů.  

5. 2 Úhrada za sjednané sociální služby 

5. 2. 1. Úhrada za ubytování  

 DOZP/den CHB/den TS/den 

jednolůžkový 

pokoj -  290 Kč     

nadstandard 

jednolůžkový 

pokoj 280 Kč 240 Kč   

dvojlůžkový 

pokoj 280 Kč 240 Kč 240 Kč 

tři a více 

lůžkový pokoj 260 Kč   

Úhradu za ubytování nehradí v případě DOZP, TS nezaopatřené děti.  

5. 2. 2. Úhrada za stravu  

Stravu poskytujeme 5x za den, tabulka uvádí cenu stravy za 1 den. 

DOZP 

věková 

hranice  

stravovací 

jednotka 

režijní 

náklady celkem/den 

normální 
do 12 let 110 Kč 98 Kč 208 Kč 

nad 12 let 122 Kč 98 Kč 220 Kč 

dietní/ do 12 let 120Kč 98 Kč 218 Kč 

diabetická nad 12 let 132 Kč 98 Kč 230 Kč 

TS, DS, 

příp. CHB 

věková 

hranice  

stravovací 

jednotka 

režijní 

náklady celkem/den 

dietní  
do 12 let, 

nad 12 let 102 Kč  102 kč  204 Kč  

normální 
do 12 let 97 Kč 97 Kč 194 Kč 

nad 12 let 100 Kč 100 Kč 200 Kč 

CHB Uživatelé platí zálohově 100 Kč/denně 
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Nezaopatření uživatelé hradí v případě DOZP za stravu ve výši stravovací 
jednotky a 50 % z částky režijních nákladů.  
Uživatel, který má zavedenu perkutánní endoskopickou gastrostomii (PEG)                  
a výživa, kterou jejím prostřednictvím přijímá, je zcela hrazena z veřejného 
zdravotního pojištění, úhradu za stravu neplatí.  

 

5. 2. 3. Úhrada za péči  

Domov pro osoby se zdravotním postižením, Pracoviště Zběšičky 

Úhrada za péči je stanovena při poskytování pobytových služeb ve výši 
přiznaného příspěvku na péči.  

Týdenní stacionář, Pracoviště Písek 

Úhrada za péči je stanovena při poskytování pobytových služeb v týdenních 

stacionářích maximálně ve výši 75 % přiznaného příspěvku.  

Denní stacionář, Pracoviště Písek  

Úhrada za péči v denním stacionáři 120,- Kč/hod. (úhrada podle skutečně 

spotřebovaného času dle stupně příspěvku na péči za individuální péči                                  

a 60,- Kč/hod. za skupinovou péči) 

 

 

Chráněné bydlení, Pracoviště Písek  

Úhrada za péči v chráněném bydlení 130,- Kč/hod. (úhrada podle skutečně 

spotřebovaného času, maximálně však do výše přiznaného příspěvku na péči 

úhrada podle skutečně spotřebovaného času, maximálně však do výše PnP).  
 

 

5. 2. 4. Fakultativní služby  

Kromě základních činností poskytuje Domov klientům i fakultativní služby. 

Fakultativní služby jsou činnosti, které klientovi poskytuje Domov pravidelně 

nebo nepravidelně, jsou poskytovány nad rámec základních činností a zařízení 

z nich plynou vyšší, jinou formou nehrazené, náklady.  

Pracoviště Zběšičky 

• Soukromá doprava uživatele autem (devítimístné vozidlo 7,- Kč/km, 
pětimístné vozidlo 5,- Kč/km) 

• Soukromé telefonní hovory (0,76 – 5,15 Kč/minuta dle druhu volání a tarifu) 

• Kancelářské služby (2 – 20,- Kč /za zvolený druh služby) 

• Hydromasáže (70,- Kč/procedura) 
Pracoviště Písek  

• Soukromá doprava uživatele autem (devítimístné vozidlo 7,- Kč/km, 
pětimístné vozidlo 4,- Kč/km) 

• Soukromé telefonní hovory (0,76 – 5,15 Kč/minuta dle druhu volání                              
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               a tarifu) 

• Kancelářské služby (2 – 20,- Kč /za zvolený druh služby)  

• Hydromasáže (70,- Kč/procedura) 
 
 
 
 

6. Pracoviště Zběšičky 

 

6. 1. Zdravotně ošetřovatelská péče 

Tato péče je v našem zařízení zajištěna nepřetržitým provozem 24 hodin denně. 

Za kvalitu, koordinaci a za spolupráci s lékaři zodpovídá vedoucí ÚPP I.  

Ošetřovatelskou péči zajišťuje tým, který se skládá ze zdravotnického personálu 

a pracovníků sociálních služeb. Největší část pracovního týmu na tomto oddělení 

tvoří pracovníci v sociálních službách, kterých je v současné době 22. Jejich 

hlavním cílem je poskytovat uživatelům příjemné prostředí a vytvářet takové 

podmínky, aby svůj život prožili svobodně, důstojně a pokud možno aktivně.  

Zdravotní péče je zajišťována 9 registrovanými všeobecnými sestrami a 1 

praktickou sestrou. Sestry poskytují uživatelům komplexní ošetřovatelskou péči 

v souladu s nejnovějšími zásadami a odbornými poznatky, v souladu 

s ošetřovatelskými standardy jednotlivých odborných výkonů a s individuálními 

plány klientů. Zdravotní péče, prováděna těmito zdravotnickými pracovníky je 

v souladu s uzavřenými smlouvami, zákonem č. 48/ 1997 Sb., vyhláškou č. 

134/1998Sb. a Metodikou ZP účtována zdravotním pojišťovnám pod odborností 

913 formou zvláštní péče. Naše zařízení má uzavřené smlouvy s těmito 

zdravotnímu pojišťovnami: VZP 111, MVČR 211, VoZP 201, OZP 207, ČP ZP 205.  

Ošetřovatelská péče prováděná všeobecnými sestrami obsahuje především: 

zajištění, přípravu a podání léků, odběr biologického materiálu na vyšetření, 

potřebná ošetření, komplexní péče v období nemoci, hodnocení aktuálního 

zdravotního stavu uživatelů, úzká spolupráce s praktickými a odbornými lékaři, 

zajištění a evidence preventivních prohlídek, vyšetření, vedení příslušné 

zdravotnické dokumentace v souladu s aktuální legislativou, doprovod na 

specializovaná vyšetření apod. Používáme osobní ochranné prostředky 

v souladu s aktuálními předpisy. 

U uživatelů s vysokým rizikem vzniku dekubitů a poruchou příjmu potravy 

nebo v riziku malnutrice se zařazují stravovací doplňky ve formě sippingu. 

Zdravotní oddělení domova je vybaveno zvedacím a transportním zařízením pro 

manipulaci s imobilními uživateli. Pro koupele se využívají mobilní koupací 

výškově nastavitelné vany.  
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Lékařská péče je uživatelům zajišťována externími praktickými i odbornými 

lékaři, kteří zodpovídají za její průběh a kvalitu. Zařízení má uzavřenou smlouvu 

o odborném zdravotním dohledu s praktickým lékařem, který pravidelně dojíždí 

do zařízení. Samostatnou smlouvu má Domov uzavřenou se stomatologem a 

s lékařem psychiatrem na poskytování pravidelné psychiatrické péče. 

Neurologickou péči zajišťuje Nemocnice Písek, a.s., která uvolňuje lékaře 

k pravidelným ordinacím v našem Domově. Lékařskou péči u specialistů či 

nesmluvních lékařů zprostředkovávají uživatelům všeobecné sestry objednáním, 

přímým doprovodem k ošetření nebo na vyšetření. Zařízení disponuje vlastními 

vybavenými ordinacemi pro ordinaci stomatologa, praktického lékaře a 

specialistů.  

Ordinační doby:  

• MUDr Matějková Šárka – stomatolog: poslední pátek v měsíci 8,00 – 15,00 hod 

• MUDr Novák Matouš – praktický lékař pro dospělé – každá středa 13,00-15,00 

hod 

• MUDr Kalus Roman– neurolog – první čtvrtek v měsíci 8,00 – 13,00 hod 

• MUDr Říhová  Marta– psychiatr – 1x za dva týdny vždy ve středu – 8,00 – 13,00 

hod 

V případě potřeby je lékařská péče dále zajišťována na odborných pracovištích 

nemocnice Tábor, Písek, popř. Č. Budějovice 

 

6.2  Rehabilitační péče  

• Součástí komplexní péče poskytované našim klientům je rehabilitace. 
Posláním této služby je dlouhodobá a pravidelná odborná podpora a péče, 
která je nezbytná pro zvýšení samostatnosti, udržení, vytváření a obnovu 
dovedností a schopností klientů. Zajištění udržení kvality života našich 
uživatelů.  

• Ošetřovatelská rehabilitace je zajišťována všeobecnými sestrami. 
Spolupracujeme s lékaři a návaznými spolupracovníky při organizaci a 
zajištění volnočasových aktivit a terapií prováděných v našem Domově.  

• Hydromasážní procedury si klienti hradí formou fakultativní služby. 

 

RHB péče prováděná v zařízení: 

• Pasivní cvičení, polohování, senzomotorická cvičení  
• Inhibiční a relaxační techniky  
• Rovnovážná a stabilizační cvičení a stimulace vyšších poloh  
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• Korekční cvičení a dechová gymnastika  
• Rozvoj hrubé motoriky, nácvik chůze a cvičení s využitím pomůcek  
• Nácvik běžných dovedností 
• Úprava vhodného prostředí   

 
 

6.3. Úsek přímé péče I  

Pobytová služba, poskytovaná na tomto úseku, směřuje k dosažení samostatnosti, 
nezávislosti a soběstačnosti osob se zdravotním postižením, a to rozvojem jejich 
specifických schopností a dovedností. Posilováním návyků a nácvikem běžných 
činností pro samostatný život s respektem k individuálním potřebám, schopnostem a 
dovednostem. Vzhledem k potřebám našich klientů je při veškeré činnosti uplatňován 
komplex bazální stimulace. Pracujeme s principy alternativní a augmentativní 
komunikace, denní aktivity našich uživatelů obsahují senzomotorická cvičení, 
logopedická cvičení, smyslovou terapii, ergoterapii, ošetřovatelskou rehabilitaci atd.  

Úsek přímé péče I. se specializuje na polymorbidní klientelu s nejvyšší mírou podpory. 
Je jim poskytována komplexní služba, která integruje nejnovější trendy v oblasti přímé 
péče. Klienti jsou ubytováni v jednolůžkových, dvoulůžkových či třílůžkových 
pokojích.  

1 klient Úseku přímé péče I navštěvuje Základní školu při Dětské psychiatrické 
nemocnici Opařany. V průběhu celého roku jsou pro klienty organizovány kulturní, 
sportovní a společenské akce v prostředí Domova. Dle požadavku klientů zajistí 
vedoucí ÚPP I návštěvu kadeřnice, pedikérky či maséra v zařízení. Snažíme se 
zprostředkovat a upevnit kontakty s rodinou, příbuznými či známými. 

Všichni zaměstnanci intenzivně pracují na utváření domácího prostředí, kde klienti 
prožijí svůj život svobodně, aktivně, a především důstojně se zajištěním všech svých 
potřeb a přání. 

 

Výběr z akcí pořádaných pro klienty: 

• Hudební setkání, soutěže v pečení a vaření 

• Diskotéky, karnevaly a taneční odpoledne s občerstvením 

• Opékání buřtů,  

• Pravidelné promítání v našem „kině CineZběš 

• Výsadba rostlin a péče o ně 

• Individuální výlety dle přání klientů 

• Návštěvy kulturních akcí, divadelních představení, výstav apod. 
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• Oslavy tematicky zaměřených svátků: Velikonoce, pálení čarodějnic, Mikulášská 

nadílka, oslavy vánočních svátků, oslavy konce roku Silvestr apod. 

            

6. 4. Úsek přímé péče II 

Úsek přímé péče II poskytuje celoroční pobytové služby, které jsou zaměřeny na 

uživatele s nižší a střední mírou podpory. Cílem této služby je především pomoc a 

podpora klientů při zvládání sebeobslužných činností – dodržování osobní hygieny, 

péče o osobní věci a pokoj. Naší snahou je vytvoření či upevnění motorických, 

psychických či sociálních schopností a dovedností, vytvoření životních i pracovních 

návyků, které jsou běžné u většiny populace stejného stáří. Ke každému uživateli se 

snažíme přistupovat individuálně, při zapojování do různých aktivit zohlednit jeho 

zdravotní stav, schopnosti a dovednosti. Důraz je kladen na to, abychom s každým 

klientem komunikovali jasnou a srozumitelnou formou, v případě potřeby s využitím 

principů alternativní a augmentativní komunikace. 

  Klienti Úseku přímé péče II jsou ubytováni v jednolůžkových, dvoulůžkových či 

jednolůžkových – nadstandartních pokojích. Dle svých schopností si úklid svého 

pokoje zajišťuje každý klient sám či za pomoci pracovníků v přímé péči.  

  V roce 2025 má s Domovem uzavřenu Dohodu o provedení práce 7 klientů – 

vykonávají pomocné práce v kuchyni, prádelně, pomáhají s úklidem a rozvozem 

stravy. Ostatní klienti jsou zapojování dle svých schopností a dovedností v rámci 

pracovního zácviku – pomáhají s úklidem společných prostor, přípravou jídelny. 

Pravidelně se také snažíme klienty zapojovat i do dalších pracovních aktivit, které se 

týkají údržby a úklidu areálu – pomáhají s hrabáním trávy, listí, v zimě s odhrnováním 

sněhu. V roce 2025 bylo při úpravách zahrady instalováno šest nových vyvýšených 

záhonů. Při péči o záhonky pomáhají klientům vždy zaměstnanci v přímé péči. S jejich 

pomocí zde pěstují zeleninu, ovoce či květiny. Pokud má někdo z uživatelů zájem 

starat se o nějaká zvířátka, je mu umožněno chovat menší zvířátko (králíka, morče, 

křečka). 

  3 klienti jsou zaměstnáni v Drhovicích u Tábora ve firmě MH odpady, která se zabývá 

tříděním odpadu. Od května 2025 se podařilo v této firmě zaměstnat další klientku, od 

května tedy dojíždí do této firmy klienti 4. Do budoucna je zvažována možnost 

zaměstnat zde několik dalších klientů. 

  Vzdělávání žáků, kteří ještě nemají zakončenou povinnou školní docházku, probíhá 

v Základní škole speciální při Dětské psychiatrické nemocnici Opařany. Doprava do 

školy je zajištěna zaměstnanci Úseku přímé péče II, kteří klienty denně do školy vozí. 

V roce 2025 se jedná o 2 klienty Úseku přímé péče II. 

  U jednoho chlapce proběhlo ve Výchovně vzdělávacím centru zde v Domově 

individuální dovzdělání zakončené závěrečnou zkouškou. 
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  Uživatelům Domova je k dispozici ergoterapeutická a keramická dílna, kterou 

mohou navštěvovat v rámci aktivizačních činností. Zde se pod dohledem pracovníků 

v přímé péči mohou věnovat keramice a různým výtvarným technikám. Dle svých 

schopností a dovedností se podílejí na výrobě sezónních dekorací z přírodních či 

jiných materiálů. Klienti si mohou vyrobit drobné dárky nebo dekorace k výzdobě 

svých pokojů či společných prostor, většina výrobků je však určena k prodeji. 

V průběhu roku se s výrobky účastníme několika jarmarků a výstav v okolních obcích. 

Jednou z největších akcí je pak Vánoční prodejní výstava v Kině Portyč v Písku, kterou 

pořádá pravidelně firma Kočí. Letos to byl již 22. ročník a původně několikadenní 

výstava se tentokrát podruhé konala jako jednodenní. Zde se pravidelně setkáváme 

s lidmi z jiných zařízení z Písku a blízkého okolí, kteří mají společně s námi možnost 

představit své zařízení a nabídnout zde k prodeji výrobky svých klientů. 

  Další možností pracovního zapojení pro klienty je Kytičková kavárna. Původním 

cílem kavárny bylo, aby si mohli zajít na kávu i ti klienti, pro které je návštěva běžné 

kavárny nedostupná a zároveň klienti, kteří by zvládli obsluhu v kavárně, získávají 

zkušenosti, které by mohli v budoucnu využít při uplatnění se na trhu práce. Klienti 

s pomocí a podporou pracovníků v přímé péči pomáhají s přípravou moučníků či 

dalšího občerstvení, pod dohledem pak zajišťují obsluhu v kavárně. V zimě probíhá 

obsluha ve vnitřních prostorách kavárny, v letním období pak využíváme venkovních 

prostor zahrady Domova. 

  V hlavní budově Domova mohou klienti využít tělocvičnu. Zde cvičí pod dohledem 

pracovníků v přímé péči s využitím cvičebních a rehabilitačních pomůcek a náčiní. 

Důraz je kladen na zlepšení koordinace pohybu, hybnosti i fyzické zdatnosti. Využít 

mohou i stůl na stolní tenis či elektronické šipky.  

  Zde také využíváme jednu z původních učeben Výchovně vzdělávacího centra jako 

místnost na rehabilitaci. Klienti mají možnost využít rehabilitační pomůcky, cvičit na 

hudbu, relaxovat na speciálních podložkách.  

  Do Domova 1 x týdně dojíždí masérka, která poskytuje masáže klientům, kteří o to 

mají zájem. Kromě masáží je klientům zajištěno ošetření pedikérkou a pokud si to 

klient žádá, jsme schopni zajistit návštěvu kadeřnice. 

  Již dva roky máme v zahradě Domova nainstalovány venkovní cvičební prvky, které 

mohou klienti pod dozorem zaměstnanců využít při pobytu na zahradě.  

  V letním období je pro klienty na zahradě k dispozici venkovní bazén, v zimním 

období využíváme možnost návštěvy bazénu, který nabízejí Sociální služby města 

Milevska. 

  Uživatelé mají možnost jezdit se svým klíčovým pracovníkem do města či 

nedalekých obcí na nákupy. Klíčový pracovník je učí zorientovat se ve městě či 
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obchodě, jak správně a bezpečně přecházet ulici. V obchodě pomáhá s výběrem zboží, 

s dobitím kreditu, s placením u pokladny. 

  Snažíme se být našim uživatelům nápomocni při využívání běžně dostupných služeb 

a informačních zdrojů. Pokoušíme se zprostředkovat, obnovit či upevnit kontakty 

s rodinnými příslušníky či známými našich klientů. Ke vzájemné komunikaci mohou 

využít tablet či počítač na klubovně klientů. Zde mají také možnost připojení 

k internetu. 

  Během celého roku nabízíme našim klientům bohaté kulturní, sportovní i 

společenské vyžití zde v Domově i mimo naše zařízení. Klienti se účastní různých 

soutěží, turnajů, zábavných akcí, navštěvují kino, divadlo, koncerty, účastní se 

diskoték, karnevalů. Snažíme se plánovat poznávací výlety i několikadenní pobyty. 

V poslední době je u klientů zde v Domově velmi oblíbené promítání filmů na přání. 

Snažíme se klienty dle jejich schopností zapojit při přípravách na Vánoce, Velikonoce, 

pálení čarodějnic, pomáhají s přípravami na akce, které pořádáme zde v Domově. 

 

  Výběr z akcí, kterých se klienti ÚPP II měli možnost zúčastnit v roce 2026:  

• Karneval Duha Písek (19. 2. 2025) 

• Vepřové hody (1. 3. 2025) 

• Kuželkářský turnaj „O Táborský džbánek“ – pořádá Klíček Záluží (12. 3. 2025) 

• Velikonoční jarmark v KD Branice (4. 4. 2025) 

• Jarní diskotéka ve Zběšičkách (5. 4. 2025) 

• Výlet do Bechyně (9. 4. 2025) 

• Výlet do ZOO Jihlava, do Pelhřimova (15. 4. 2025) 

• Turnaj ve stolním tenise v Písku (17. 4. 2025) 

• Výlet do Českých Budějovic, návštěva kina Cinestar (22. 4. 2025) 

• Pálení čarodějnic (30. 4. 2025) 

• Klíčkování na Komoře – závody na kolech a tříkolkách (14. 5. 2025) 

• Výlet do Milevska – Vášův mlýn – grilování (21. 5. 2025) 

• Hostínské divadelní léto – pohádka Bajaja (10. 8. 2025) 

• Pobyt s cyklistickými vyjížďkami na Jemčině (8. 9. 2025 – 12. 9. 2025) 

• Westernový den v Mačkově (10. 9. 2025) 

• Podzimní šipkaření v Klíčku ((23. 10.2025) 

• Fotbal Opařany (1. 11. 2025) 

• Podzimní diskotéka ve Zběšičkách (12. 11. 2025) 

• Předvánoční setkání dětí a mládeže ve Strakonicích (25. 11. 2025) 

• Vánoční prodejní výstava – Kino Portyč Písek (26. 11. 2025) 

• Rozsvícení vánočního stromku (28. 11. 2025) 
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• Mikulášská diskotéka v Kamberku (3. 12. 2025) 

• Mikulášská nadílka ve Zběšičkách (5. 12. 2025) 
 

6. 5. Výchovně vzdělávací centrum  

 

V roce 2025 Výchovně vzdělávací centrum zajišťovalo výuku a aktivizační činnosti   
pro 35 uživatelů, z toho 4 dětí a 31 dospělých. Tři děti dojížděly, v rámci plnění 
povinné školní docházky, do Základní školy při Dětské psychiatrické nemocnici                      
v Opařanech a ve volných chvílích se zapojovaly do činností Výchovně vzdělávacího 
centra. A jeden chlapec měl distanční výchovu na Základní škole v Táboře. 
Jednotlivé činnosti probíhaly individuálně nebo skupinově a k jejich realizaci byly 
využívány prostory Výchovně vzdělávacího centra, keramická a výtvarná dílna                       
a prostory areálu Domova. I v tomto roce probíhala úspěšná spolupráce při tvorbě 
vzdělávacích a individuálních plánů s klíčovými pracovníky jednotlivých uživatelů.  
I nadále probíhala spolupráce s galerií Hravé peklo v Bernarticích, kam vyrábíme                    
z keramické hlíny pekelné magnetky, svícny apod. 
 

Při všech činnostech byl kladen důraz na empatický přístup, rozvoj sebeobslužných                 
a pohybových schopností, prohlubování získaných vědomostí, sociálních                                         
a komunikačních dovedností (verbálních i alternativních) a estetického cítění.  
Výchovně vzdělávací centrum se podílelo na přípravě a organizaci interních akcí                       
pro uživatele DOZP Zběšičky a pokračovalo v tomto roce s výrobou vonných svíček.  

 

 

 

7. Pracoviště Písek  
 

7. 1. Denní stacionář 

Služba denní stacionář je poskytována od 6.00 hod. do 18.00 hod. každý pracovní den. 

Kapacita služby na denním stacionáři je 16 klientů a v roce 2025 byla z větší části 

naplněna. Věkovou hranici jsme z důvodu potřebnosti upravili – od října mohou 

využívat naše služby děti od 3 let věku. Pro nové příchozí dětské klienty jsme 

připravili denní místnost ve 3. patře. Je vybavena dětskými prvky, pořídili jsem nové 

hračky i lehátka na spaní.   

Dospělí klienti denního stacionáře využívali zejména denní místnost v přízemí, dále 

pak  odpočívárnu, tělocvičnu, ateliéry a v teplých dnech venkovní altán u bazénu. 

Mezi velice oblíbené činnosti na denním stacionáři patřilo vytváření různých výrobků, 

hraní společenských her, četba knížek, zpěv karaoke, hraní her na Xboxu, práce  
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a pobyty na zahradě. Klienti se mohli zúčastňovat aktivizačních činností malování  

a keramika.   

Společně s klienty týdenního stacionáře mohli navštěvovat solnou jeskyni a knihovnu. 

 

 

7.2. Týdenní stacionář 

Služba týdenní stacionář je poskytována od pondělí od 6.00 hod. do pátku do 18.00 

hod. O víkendech a státních svátcích se služba neposkytuje. Kapacita týdenního 

stacionáře je 16 klientů a v roce 2025 byla z větší části naplněna. Služba je poskytována 

ve dvou bytech s kuchyňským koutem a obývacím pokojem. Každý byt je určen pro 8 

klientů, pokoje jsou dvoulůžkové. 

Strava byla částečně zajišťována z kuchyně a večeře si klienti připravovali společně 

s pracovnicemi na bytech.  

Klienti rádi využívali prostory ateliérů, ke mohli s výtvarnicemi malovat či tvořit 

keramické výrobky. Ze sportovních aktivit trénovali např. hru iBoccia, v tělocvičně 

zase stolní tenis, venku pak badminton či disc golf.  

Mezi oblíbenou činnost patří zpívání – např. s dobrovolnicí p. Marií Žofkovou, p. 

Radkou Franců či se skupinou Intrband. Volný čas si často zpestříme diskotékou, 

procházkou po okolí, vytvářením různých výrobků, pečením sladkostí. Velmi rádi 

také slavíme různé svátky – vánoční, velikonoční, včetně oslav narozenin klientů, nebo 

jedeme navštívit kamarády a známé z jiných zařízení. 

 

7.3. Chráněné bydlení 

Chráněné bydlení je služba, která byla poskytována nepřetržitě 24 hodin denně. 

Kapacita služby je 17 klientů a v roce 2025 byla zcela naplněna. Po celou dobu měli 

uživatelé k dispozici pracovníka v sociálních službách. Společně s ním si zajišťovali 

běžný chod domácností a osobního života – nakupování, vaření, praní, úklid, lékařská 

ošetření apod.  

Většinu klientů jsme se snažili zapojit v pracovních činnostech na volném trhu práce. 

Klienti pracovali ve stravovacích provozech, jako uklízeči, jako pomocní dělníci apod. 

Klientům jsme pomáhali zajišťovat další služby ve městě – např.  kadeřnické, 

pedikérské nebo masážní služby. 

Ve volném čase klienti tráví čas dle svých zájmů, jedná se o cvičení, čtení, sledování 

televize, návštěvu sportovních utkání, návštěvu kina či koncertu. Rádi také společně 

slavíme narozeniny. 
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Velkou pomocí pro naše klienty byly závozy potravin z potravinové banky z Českých 

Budějovic.  

 

 

7.4 Aktivizační činnosti  

• Malování  

• Keramika 

• Internet v městské knihovně  

• Solná jeskyně 

• Canisterapie, muzikoterapie 

• Akce:  

o návštěvy kulturních akcí, kina Portyč 

o individuální výlety dle přání klientů – např. na veřejné koupaliště 

v Blatné, na Svatou Horu u Příbrami 

o oslavy tematicky zaměřených svátků: Velikonoce, pálení čarodějnic, 

Mikulášská nadílka, oslavy vánočních svátků, Silvestr apod. 

o hudební setkání – s p. Marií Žofkovou, se skupinou Intrband, 

muzicírování s Radkou Franců 

o diskotéky, karnevaly 

o výsadba rostlin a péče o ně 

o opékání buřtů 

o bowlingový turnaj v Písku na Duze 

o turnaj v kuželkách v Klíčku Tábor 

o turnaj ve hře Kubb v Mačkově 

o westernový den v Mačkově 

o iBoccia v Českých Budějovicích 

o turnaj v šipkách v Táboře 

o diskotéka ve Zběšičkách 

o vánoční prodejní výstava v Písku 

o Mikulášská diskotéka v Kamberku 

o předvánoční diskotéka ve Strakonicích, v Písku na Duze 

o vánoční trhy v Českých Budějovicích 
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Vzdělávání zaměstnanců 

 

Akreditovaná školení 

• Prevence a šetrná sebeobrana pro personál sociálních služeb 

• Aktuální otázky řešení hygieny ve zdravotnictví 

• Základy akutní péče a bezpečnosti pro personál sociálních služeb 

• Prevence proti bolestem zad při práci v sociálních službách 

 

Odborná stáž  

• Chelčický domov sv. Linharta o.p.s. ve Vodňanech 

 

 

8.  Stížnosti 
 

Pracoviště Zběšičky i pracoviště Písek neevidují v tomto roce žádnou stížnost. 

 

 

 

9. Hospodaření organizace  

V roce  2025 celkem  organizace dosáhla kladného hospodářského výsledku a to 

ve výši Kč +39 272,34 Kč.  V rozdělení na hlavní a vedlejší hospodářskou činnost 

pak: hlavní činnost +39 233,68 a  vedlejší činnost +38,66  Kč. Ve vedlejší 

hospodářské činnosti provozujeme ČOV pro obec Zběšičky, která  

se podílí na celkové činnosti ČOV 20%.  

 

Celkové náklady 

Spotřeba materiálu  2 027 602 

Spotřeba potravin 4 258 257 

Spotřeba energií 3 384 254       

Opravy a udržování 1 169 587 

Cestovné 13 965 

Náklady na reprezentaci 19 321 

Ostatní služby 2 173 221 

Mzdové náklady 41 230 354 

Zákonné sociální pojištění (sociální + zdravotní) 13 682 697 

Jiné sociální pojištění (pojištění odpovědnosti) 168 623 
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Zákonné sociální náklady (FKSP+školení, ochranné 

prostřed.) 

724 420 

Jiné sociální náklady 0 

Daně a poplatky 3 650 

Manka a škody 0 

Odpisy dlouhodobého majetku 3 239 186 

Náklady z vyřazených pohledávek 0 

Náklady – pořízení drob. dlouhodobého majetku 1 326 372 

Daň z příjmů 0 

Ostatní náklady z činnosti 41 425 

Celkem náklady organizace 73 462 935 

Z toho náklady na vedl. hospodářskou činnost - odpis 31 668 

                                                                - mzda    30 233 

                                                                -sociál. pojištění 10 219 

                                                                -spot. el. energie 61 514 

                                                                -rozbor odpad.vody     753 

                                                                - likvidace odpad. 

                                                                  vody+aktivní voda 

15 420 

 149 807 

 

Celkové výnosy 

Výnosy z prodeje vlastních výrobků 26 680 

Výnosy z prodeje služeb: z toho 38 680 729 

• příspěvek na péči  17 276 462 

• úhrady za pobyt a stravu 15 108 560 

• výnosy z fakultativních služeb 163 119 

• úhrady od zdravotních pojišťoven 5 251 523 

• výnosy ze stravného  850 866 

• výnosy za ostatní služby 199 

• výnosy VHČ - ČOV 30 000 

Výnosy z pronájmu 0 

Výnosy z prodeje DHM 0 

Čerpání fondů: z toho 48 654 

• rezervní fond 48 654 

• investiční fond na opravy 0 

Ostatní výnosy z činnosti 25 645 

Finanční výnosy - úroky 0 

Příspěvek na provoz od zřizovatele 3 360 000 

Neinvestiční účelová dotace od MZ 0 
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Neinvestiční účelová dotace od Jih. kraje (MPSV) 31 359 822 

Příspěvek od Úřadu práce 0 

Výnosy z transferů na pořízení dlouhodobého 

majetku 

677 

Celkem výnosy organizace 73  502 207 

 

Čerpání dotací a příspěvků 

Neinvestiční účelová dotace od Jihočeského kraje (MPSV) na podporu poskytování 

sociálních služeb  

na rok 2025 ve výši 31 359 822,- Kč byla vyčerpána v plné výši.  Provozní  příspěvek 

od zřizovatele ve výši  3 360 000,- Kč byl vyčerpán na pokrytí provozních nákladů, 

konkrétně na krytí odpisů a  dále  na mzdy. Všechny vyčerpané finanční prostředky 

z dotací i příspěvků byly využity v souladu se zajištěním zvyšování kvality 

poskytovaných služeb.  

Tvorba a užití peněžních fondů 

FKSP - základní příděl do FKSP činil za rok 2025 Kč  409 011,89. Z FKSP byly čerpány 

příspěvky   

na penzijní připojištění zaměstnanců ve výši 81 840,- Kč, dále na stravování formou 

příspěvku na stravné ve výši 191 485,-Kč.  Celkem bylo čerpáno z FKSP 273 325,- Kč.  

Stav fondu k 31. 12. 2025 činil  222 086,46 Kč.  

 

Fond investic  byl pravidelně tvořen ve výši měsíčních odpisů tj. za rok  2025 celkem 

3 238 508,73 Kč.  Z FI bylo celkem čerpáno 1 971 477,28 Kč.  Stav fondu k 31. 12. 2025 

činil 1 570 827,89 Kč 

Organizace má svěřený majetek do správy od Jihočeského kraje a o tento majetek 

řádně pečuje.  
 

 

Investiční fond jsme v roce 2025 čerpali na : 

1.  Zpracování žádosti o dotaci – snížení energetické náročnosti budov ve Zběšičkách       

     474 518,44 Kč      

2.  Projektová dokumentace – instalace FVE a výměna zdroje vytápění ve Stacionáři    

     Duha Písek  796 881,80 Kč 

3.  Podíl na nákladech připojení požadovaného příkonu v Duze Písek 96 250,- Kč 

4.  Pořízení průmyslové sušičky do Zběšiček 188 160,- Kč 

5.  Inženýrská činnost v projektu instalace FV a výměna zdroje vytápění v Duze Písek   

     30 250,- Kč 

6.  Plynový kotel Vaillant na vytápění ve Zběšičkách 

7.  Poplatky za stavební povolení 19 000,- Kč 
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Rezervní fond ze zlepšeného výsledku hospodaření – jako příděl do rezervního fondu 

bylo schváleno Usnesením Rady Jihočeského kraje rozdělení výsledku hospodaření za 

rok 2024 Kč ve výši 11 200,38 Kč.  Fond nebyl čerpán, stav fondu k 31. 12. 2025  činil  

660 946,51 Kč.   

Rezervní fond z ostatních titulů – je tvořen finančními dary. V roce 2025 získala 

organizace finanční dary ve výši 40 000,- Kč. Čerpáno bylo ve prospěch klientů 

48 653,51 Kč. Stav fondu k 31. 12. 2025 činil 441 972,97 Kč.  
 

Naše organizace hospodaří se svěřeným majetkem a svěřenými  finančními 

prostředky vyrovnaně s cílem neustále zlepšovat  podmínky ve kterých naši klienti 

žijí. Prioritní je  kvalita služeb, které klientům poskytujeme. Na prvním místě je vždy  

spokojenost klientů a s tím související kvalita poskytovaných služeb.   

 

 

 

 

10. Kontroly v organizaci 
 

10.1. Řídící kontroly 

Pravidelně na poradách vedení byly prováděny kontroly finančních operací vedoucích 

a odpovědných pracovníků Domova Zběšičky v rámci zákona  o finanční kontrole  

a v souladu s aktualizovanou vnitropodnikovou směrnicí č. 10/2013.  

 

10.2. Kontroly provedené jinými kontrolními orgány 

V období 19. 2. 2025 – 13. 6. 2025 proběhla kontrola ze strany zřizovatele organizace. 

Byly zjištěny některé nedostatky, lhůta k jejich nápravě je stanovená do 31. 12. 2026. 

 

10.3. Mimořádné situace 

Nenastaly žádné mimořádné situace, které by bylo nutné řešit se zřizovatelským 

odborem. 
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11.  Závěr  

Stanovené úkoly pro rok 2025 byly splněny. Všechny závazné ukazatele finančního 

plánu a limity byly dodrženy. Organizace hospodařila s kladným hospodářským 

výsledkem. 

Dotace na sociální služby byly použity v souladu se Smlouvou o poskytnutí dotace. 

 

 

 

 

 

Ve Zběšičkách 28. 4. 2026                  

 

 

 

 

                          

                                                                                                   Mgr. Michaela Baslerová  

                                                                                                          ředitelka Domova  

 

 

 

 

 

 

 

Přílohy k Výroční zprávě za rok 2025:  

Příloha č. 1 Struktura doby zaměstnání – grafické znázornění 

Příloha č. 2 Struktura zaměstnanců – grafické znázornění 

Příloha č. 3 Přehled čerpání rozpočtu 


